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Vorwort

Der schnelle Wandel der Gesellschaft ist 

überall spürbar, auch in unserer Schule. 

Solch gesellschaftliche Entwicklungen 

bedeuten stets auch gewisse Anforderungen 

an die Weiterentwicklung unserer Schule.

Das vorliegende Leitbild wurde im Jahre 2005 

gemeinsam durch Lehrerschaft, 

Schulleitung, Schulhauswart, Schulpfl ege 

und Gemeinderat von Grund auf erarbeitet 

und von der Schulpfl ege in Kraft gesetzt.

Die darin beschriebenen Leitsätze und 

jeweils dazugehörigen Ziele stellen bis heute 

für alle Beteiligten den verbindlichen und 

richtungsweisenden Rahmen für die 

Gestaltung des praktischen Schulalltags an 

unserer Schule dar.

Um das Leitbild als ein verbindliches 

Führungsintrument unserer Schule gegenüber 

gesellschaftlichem Wandel “fi t zu halten”, 

wurde es nun auf seine Aktualität hin 

überprüft und wo sinnvoll, unter Erhalt der 

notwendigen Kontinuität, angepasst.
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Leitsatz 1:  
Wir fördern einen leistungsorientierten, 
ganzheitlichen Unterricht

• Wir unterstützen die Freude am Lernen unserer 
 Schülerinnen und Schüler
• Im Unterricht fördern wir Sach-, Selbst- und 
 Sozialkompetenzen
• Wir werden Kindern mir besonderen Bedürfnissen 
 im Rahmen unseres pädagogischen Wissens gerecht
• Wir stellen uns der Aufgabe einer sinnvollen 
 Integration

Leitsatz 2: 
Wir überprüfen regelmässig unsere Unter-
richtsqualität

• Unsere Lehrpersonen sind fachlich und pädagogisch 
 auf dem neuesten Stand
• Wir führen regelmässig interne und externe 
 Evaluationen unseres Unterrichts durch
• Wir sind aufgeschlossen gegenüber Veränderungen 
 in der Gesellschaft und setzen uns konstruktiv und 
 kritisch damit auseinander

Leitsatz 3: 
Wertschätzung, Transparenz und Verlässlichkeit 
bilden die Basis unserer Zusammenarbeit

• Wir erzeugen Qualität durch off ene Kommunikation 
• Wir nutzen und fördern die individuellen Stärken 
 unserer Teammitglieder für den Erfolg unserer Schule

Leitsatz 4: 
Wir entwickeln die Sozialkompetenz unserer 
Schülerinnen und Schüler

• Unsere Schülerinnen und Schüler übernehmen 
 Eigenverantwortung für ihr Lernen und Handeln
• Wir alle halten uns an gemeinsam vereinbarte Regeln
• Die Schülerinnen und Schüler  setzen sich bewusst 
 mit ihren Stärken und Schwächen auseinaner
• An unserer Schule lernen wir miteinander und 
 voneinander

Leitsatz 5:  
Wir pfl egen die Zusammenarbeit mit den 
Eltern und der Öff entlichkeit

• Wir arbeiten mit den Eltern zusammen und binden 
 sie in die Verantwortung für den Lernerfolg mit ein
• Die Schule beteiligt sich aktiv am kulturellen 
 öff entlichen Leben der Gemeinde


