L eitbild

Der schnelle Wandel der Gesellschaft ist
Uberall spurbar, auch in unserer Schule.
Solch gesellschaftliche Entwicklungen
bedeuten stets auch gewisse Anforderungen
an die Weiterentwicklung unserer Schule.
Das vorliegende Leitbild wurde im Jahre 2005
gemeinsam durch Lehrerschaft,

Schulleitung, Schulhauswart, Schulpflege

und Gemeinderat von Grund auf erarbeitet

der Schule
Schneisingen

und von der Schulpflege in Kraft gesetzt.

Die darin beschriebenen Leitsatze und
jeweils dazugehorigen Ziele stellen bis heute
fur alle Beteiligten den verbindlichen und
richtungsweisenden Rahmen fur die
Gestaltung des praktischen Schulalltags an
unserer Schule dar.

Um das Leitbild als ein verbindliches
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FUihrungsintrument unserer Schule gegentber

gesellschaftlichem Wandel “fit zu halten”,

wurde es nun auf seine Aktualitat hin

PRIMARSCHULE SCHNEISINGEN

Uberpraft und wo sinnvoll, unter Erhalt der

notwendigen Kontinuitat, angepasst. Schulhaus Aemmert
5425 Schneisingen

Telefon +41 (0) 56 241 15 26
Mail: sekretariat@primarschule-schneisingen.ch



_ Leitsatz 1:

Wir fordern einen leistungsorientierten,
ganzheitlichen Unterricht

* Wir unterstutzen die Freude am Lernen unserer
Schulerinnen und Schiler

* Im Unterricht férdern wir Sach-, Selbst- und
Sozialkompetenzen

+ Wir werden Kindern mir besonderen BedUirfnissen
im Rahmen unseres padagogischen Wissens gerecht

« Wir stellen uns der Aufgabe einer sinnvollen
Integration

Leitsatz e

Wir Gberprufen regelmassig unsere Unter-
richtsqualitat

* Unsere Lehrpersonen sind fachlich und padagogisch
auf dem neuesten Stand

+ Wir fUhren regelmassig interne und externe
Evaluationen unseres Unterrichts durch

« Wir sind aufgeschlossen gegenliber Veranderungen
in der Gesellschaft und setzen uns konstruktiv und
kritisch damit auseinander

Léitsati 3:

Wertschatzung, Transparenz und Verlasslichkeit
bilden die Basis unserer Zusammenarbeit

* Wir erzeugen Qualitat durch offene Kommunikation
* Wir nutzen und férdern die individuellen Starken
unserer Teammitglieder fur den Erfolg unserer Schule

Wir entwickeln die Sozialkompetenz unserer
Schilerinnen und Schiiler

* Unsere Schilerinnen und Schiler tbernehmen
Eigenverantwortung fur ihr Lernen und Handeln

* Wir alle halten uns an gemeinsam vereinbarte Regeln

* Die Schilerinnen und Schiler setzen sich bewusst
mit ihren Starken und Schwachen auseinaner

* An unserer Schule lernen wir miteinander und
voneinander

Leitsatz 5:

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit den
Eltern und der Offentlichkeit

* Wir arbeiten mit den Eltern zusammen und binden
sie in die Verantwortung fur den Lernerfolg mit ein

+ Die Schule beteiligt sich aktiv am kulturellen
offentlichen Leben der Gemeinde



